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Agentura pro podporu podnikani a investic

Lidsky pristup vs.
automatizace v oboru HR

20. listopad 2018 | Védeckotechnicky park Plzen
8:15 - 11:45 | Teslova 3, 301 00 Plzen

Mohou nahradit lidskou praci pfedem naprogramované algoritmy nebo aplikace?

Nebo je to naopak a my se diky nim budeme chovat jesté vice jako lidé? Pfijdte a inspirujte se!

8:15-8:30 Registrace
8:30 - 8:40 Uvodni slovo - Tomas Chmelik (Czechinvest)

8:40 — 9:25 Vybérové fizeni o¢ima kandidata - Ludék Kantor (iRecruit, s.r.o.)

Cim kandidaty spolehlivé odradite a za co vas budou milovat? Zmapujeme si proces naboru a zamyslime se,

jak uchaze¢i vnimaji vybérové fizeni. Dabel je totiz skryt v detailu. A nejsou to jen technologie, které méni svét HR.
Roste také vyznam lidského pfistupu a profesionality.

9:35 - 10:20 ATS - databazové systémy pro spravu kandidatd - Ondrej Hajsky (iRecruit, s.r.o.)

Jak dokazi pokrocilé systémy zastoupit rutinni ¢innosti v HR? A které funkce jsou u systému ATS pro nabor klicové?
Uvidite také praktickou ukazku systému, ktery pouzivame v iRecruit. A na té si ukdzeme konkrétni pfinosy ATS systému
pro vasi praci.

10:35 - 11:15 HR systém jako vymazleny pupik firmy - Radka Pucelikova (AIMTEC a. s.)

Vyménila jsem vyhody na trhu dostupnych HR systém{, fesicich komplexni mzdy a personalistiku, za rizikovou variantu
interniho systému. Vsadila jsem na provazanost informaci, procest a hlavné fakt, ze jej denné pouzivaji vSichni ve firmé.
Vyplatilo se. Dosahla jsem jesté vétsi provazanosti HR se zbytkem firmy.

11:15 - 11:45 Diskuze a zavér

Kontakt: Tomas Chmelik, tomas.chmelik@czechinvest.org, +420 296 342 966
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https://www.czechinvest.org/cz/Homepage/Registrace/Lidsky-pristup-vs-Automatizace-v-HR

