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Jako vyznacné prinosy, které jsou podle autord z mechatronického klastru Cham uvadény a které jsou
dle jejich zkusenosti v souladu s pfinosy dalSich evropskych a americkych klastrd, je mozné ve
strucnosti shrnout do nasledujicich bodu:

Klastry jsou regionalni sité, které dovoluji vytvaret a ziskavat hodnoty i vné vlastnich hranic a
to pfi nizkych nakladech

Klastry jsou tvoreny odborniky z podnikd, municipalit, Skol a rGznych instituci a spolk
Klastry pro svij potencial pfitahuji experty a kvalifikované odborniky

Klastr pomaha snizovat naklady na findlni vyrobky, protoze jsou mnohé vyvojové, konstrukéni
a vyrobni pravomoce delegovany na subdodavatele

Klastr dale posiluje silné stranky, vytvari se jadro urcité kompetence, které je ve spolupraci
jednotlivych spolupracujicich podnik( klastru dale rozvijeno a posilovano. Bez tohoto
kompetencni jadra se klastr nerozviji. Musi zde byt tedy urcita odborna kompetence — napfr.
schopnost vyrobit skutec¢né kvalitni - nejlepsi radia, televize, motory, nebo lokomotivy. Kolem
této kompetence se pak subdodavatelé radi dobrovolné a s pracovnim nasazenim sdruZuji a
pracuji na jejim dal$im vylepSeni a zdokonaleni.

Toto Usili se ale nesmi zvrhnout v monokulturu a monostrukturu, ktera se pak zahledi sama
do sebe a nerozviji se v kontextu s obecnym technickym pokrokem — ten pak muize
neprijemné prekvapit skokovou inovaci

Zapojenim do klastru vznika v regionu urcita vyssi otevienost a nejriznéjsi dalsi podniky
mohou vyhodnéji ziskavat informace a produkty, které samy vyuziji pro dalsi rozvoj — zacina
rlst cely region.

Nové myslenky a inovace je mozné spolecnym Usilim v klastru |épe zvladat a integrovat. Silny
klastr ma pak lepsi a efektivnéjsi pristup k financim, ziskava lepsi nakupni podminky, mize se
Iépe zucastnovat rliznych veletrh, vystav apod., snaze ziskava kvalifikované pracovniky.
Klastr snaze ziska rlizné potrebné firmy ke spolupraci, snaze ziskava subdodavatele a také
trhy.

V klastru se podobné jako ve velkém podniku postupné seskupuji zdatni pracovnici, znalosti a
kapital pro ziskani lukrativnéjsich a vétsich zakazek.

Podniky pracujici v dobrém klastru nepodléhaji pokuseni pfesouvat svoji produkci do zemi

s levnéjsi pracovni silou. Klastr dokaze vytvofit konkurenceschopné zazemi a prostredi.

Pravé v takovém odvétvi, jako je mechatronika, kde je zapotiebi spoluprace mnoha subjektd
se klastr osvédcil jako vhodny prostifedek globalni konkurenceschopnosti.

V souladu s hospodarskym vedenim regionu je mozné zamérné vytvaret strategické
podminky pro dalsi inovacni rozvoj k dosazeni cile — regionu exelence. VZdy musi jit o Sirokou
spolupraci pres radu aktér( a instituci. Zapojit se musi u¢ebni obory, priimyslovky, fakulty
vysokych skol, mistni vyzkumné Ustavy a malé a stredni podniky a samoziejmé osvicené
vedeni mésta a kraje.

Klastr tak mUZe pfispét k posileni konkurenceschopnosti fady malych a stfednich podniki

v regionu a pres jejich prosperitu zajistit rozvoj celého regionu. To ale samoziejmé nejde
samo od sebe —to musi byt cilené fizeno ze strany organi regionu

Klastr dokaze svymi kontakty, spolupraci a vnitfnim vzajemnym pozorovanim, porovnavanim
a urcitym organizac¢nim plsobenim pfispét k postupnému ozdravovani podnikatelskych
struktur jednotlivych v klastru fungujicich malych a stfednich podnik. Zacinaji si vice
uvédomovat silu a nezbytnost podnikatelské pruznosti, digitdlniho datového toku i vyznam
inovaci -tedy aktivit nezbytnych pro prefziti v globalni konkurenci.



